VL Cégep du
“a Vieux Montréal

Enseignant (e) Département de Sciences et techniques de gestion

Le cégep du Vieux Montréal (CVM) est toujours a la recherche de gens énergiques, curieux et préts a
contribuer a I'essor de son projet éducatif. Il offre un milieu de travail dynamique au sein d’une grande
communauté ouverte d’esprit, effervescente et amicale.

Avec ses 52 programmes, profils et options de formation techniques et préuniversitaires, le CVM offre un
milieu de vie bouillonnant d’idées qui se combinent pour offrir des milieux d’étude et de travail trés
stimulants.

De par cette variété de programmes offerts, le département de Sciences et techniques de gestion dispense
un éventail de cours, a la fois dans les programmes universitaires et techniques, de jour (enseignement
régulier).

Le département de Sciences et techniques de gestion du CVM est a la recherche de candidats et
candidates pour une charge d’enseignement a temps partiel ou a temps plein. Le besoin concerne la
session automne 2024 a la formation réguliéere.

Titre du poste : Enseignant(e) de Sciences et techniques de gestion

DiplémeBemguisuréat en administration ou dipldme équivalent et minimum de trois ans d’expérience

Traitement : Salaire selon la convention collective en vigueur et en fonction de la scolarité et des années
d’expérience en pratique professionnelle ou en enseignement.

Lieu de travail : 255 Ontario Est, Montréal.
Date limite pour postuler : jeudi 5 septembre 2024

Pour postuler : Envoyez votre CV ainsi qu’une lettre de présentation a cdgestion@cvm.gc.ca ainsi
gu’a I'adresse suivante : https://www.cvm.gc.ca/minisite/ressources-humaines/candidatures-

spontanees/



mailto:cdgestion@cvm.qc.ca
https://www.cvm.qc.ca/minisite/ressources-humaines/candidatures-spontanees/
https://www.cvm.qc.ca/minisite/ressources-humaines/candidatures-spontanees/

Les cours concernés :

1) Applications informatiques en gestion lII;

2) Planification financiere et produits de retraite;
3) Gestion de données;

4) Planification et contréle des stocks.

Résumé des taches et responsabilités :

Prestation de cours;

Evaluation des apprentissages ;

Encadrement des étudiants;

Participation aux différents comités organisationnels et pédagogiques ;
Formation continue ;

Participation a des rencontres pédagogiques ;

Evaluation, développement et mise a jour des programmes concernés.

Autres qualifications recherchées :

Expérience en enseignement, un atout ;
Formation en pédagogie, un atout.
Compétences avec les technologies

Qualités et aptitudes personnelles :

Bonne communication en frangais, tant a I'oral qu’a I’écrit ;

Sens de l'organisation et de I'autonomie ;

Esprit de synthese ;

Polyvalence (sera appelé a enseigner dans plusieurs programmes préuniversitaires et
techniques) ;

Volonté de transmettre son savoir et de perfectionner ses connaissances pédagogiques ;
Dynamisme et attitude positive orientée vers le travail en équipe ;

Aisance dans les relations humaines, écoute et empathie.
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